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Birzai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsniu, Korupcijos
rizikos analizés atlikimo tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d.
nutarimu Nr. 1601 ..Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, BirZy rajono
savivaldybeés tarybos 2018-01-25 sprendimu Nr. T-6 patvirtintu Birzy rajono savivaldybés 2018
2020 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planu (2.1; 2.2 priemonés),
Birzy ,,Ausros* pagrindinés mokyklos nuostatais su visais papildymais ir pakeitimais. patvirtintais
Birzy rajono savivaldybés tarybos 2015 m. baland¥io 9 d. sprendimu Nr. T- 54, darbo grupe,
patvirtinta Mokyklos direktoriaus 2017 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. V-132, jvertino korupcijos
pasireiSkimo tikimybg interesy konflikty valdymo srityje. Analizuotas 2020 mety laikotarpis.

Vertinant korupcijos pasireiskimo tikimybe Sioje veiklos srityje, analizuotas $ios srities
teisinis reglamentavimas ir praktinis igyvendinimas: naudotos analitinés procediiros ir interviu
metodas (vesti pokalbiai su mokyklos vyr. finansininke, sekretore-referente dél galiojanciy teisés akty
taikymo praktiniame darbe), atlikia teises akty, reglamentuojanciy $ig sritj, ir mokyklos vykdomy
administraciniy procediiry dokumenty bei sprendimu turinio analizé. vie$ai prieinamos informacijos
stebejimas ir analizavimas:

1. Darbuotoju darbo apmokéjimo istatymas (8 straipsnis 7 dalis, 5 priedo 5.7.10 punktai).

2. SMSM ministro isakymas ,.Dél mokytojy. dirbanéiy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (isskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo 2019 m. kovo 1 d. Nr. V-
186. Mokytoju darbo kriivio sandaros nustatymo tvarka.

3. ..Birzy ,.Ausros™ pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistemos aprasas™, patvirtintas
direktoriaus 2020 m. rugséjo 1 d. isakymu Nr. V-91.

4. Birzu ..Ausros* pagrindinés mokyklos Darbo kriivio sandaros ir uzmokescio paskai¢iavimo
Ziniarastis.

5. Mokytojy tarybos protokolai:

5.1.2019-06-27 Nr, MTP-2. D¢l §vietimo naujoviy, 2019-2020 m. m. mokytojy darbo kruviy.
Direktore S. Venckiiniené pristato ¥vietimo naujoves 2019-2020 m. m., pateikia informacijg apie
pasikeitusig pedagogy etatinio darbo uzmokeséio sistema, pristato 2019-2020 m. m. pedagogy darbo
krvj. Nutarta pritarti darbo kriivio paskirstymui.

5.2. 2020-08-31 Nr. MTP-4. D¢l mokytojy darbo apmokéjimo ir mokytoju. dirbanéiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i§skyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas ).veikly mokyklos bendruomenei aprago. Nutarta pritarti darbo
apmokeéjimo pakeitimams. Mokytojams aprasas pateiktas elektroniniu biidu.

6. Darbo tarybos posedziy protokolai:



6.1. Darbo tarybos 2018-08-31 posédZio protokolo Nr.DT-2. Dél Birzy .Ausros* pagrindinés
mokyklos Darbo apmokéjimo sistemos projekto. Nutarta pritarti Birfy ., Augros“ pagrindinés
mokyklos Darbo apmokéjimo sistemos projektui: nutarta pritarti nekontaktiniy valandy veikloms,
skirty mokyklos bendruomenei: PUPP ir uZsienio kalby lygio nustatymo vertinimui, elektroninio
dienyno administravimo skyrimui.

6.2. Darbo tarybos 2019-09-02 posédzio protokolo Nr. DT-3 nutarimu patvirtintas ,,Birzy
.~Ausros* pagrindinés mokyklos darbo apmokejimo sistemos aprasas™.

6.3. 2019-12-23 Nr. DT-4 Deél apmoké¢jimo  Birzy ..Audros™ pagrindinés mokyklos
mokytojams uZ papildomus darbus mety pabaigoje.

7. Birzy .. Ausros* pagrindinés mokyklos konfidencialios informacijos naudojimo ir
saugojimo tvarkos apraas, patvirtintas Birzy ..Ausros* pagrindinés mokyklos direktoriaus 2020 m.
sausio 2 d. jsakymu Nr. V- 4.

8. Birzu .,Ausros™ pagrindinés mokyklos darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos Birzy ,,Augros*
pagrindinés mokyklos direktoriaus 2019 m. sausio 4 d. 1sakymu Nr. V-§.

9. Birzy ,.Audros™ pagrindinés mokyklos darbuotojy skatinimo tvarkos apragas, patvirtintas
BirZy .. Ausros* pagrindinés mokyklos direktoriaus 2017 m. rugpjicio 28 d. jsakymu Nr. V-126.

10. Birzy ..Ausros“ pagrindinés mokyklos lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo
tvarkos aprasas, patvirtintas Birzy ..Augros® pagrindinés mokyklos direktoriaus 2017 m. lapkriio 2
d. jsakymu Nr. V- 206.

Atlikta pasirinktos veiklos srities atitikties §iems Lictuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymo 6 straipsnio 3 dalyje nustatytiems kriterijams analizé:

1. Padaryta korupcinio pobfidZio nusikalstama veika.

Per analizuojamajj laikotarpi Mokykloje neuzfiksuota korupcinio pobtidzio nusikalstama
veika, teisés paZeidimai, tarnybine (drausminé) ar kitokia atsakomybe.

Mokykloje sudarytos galimybeés darbuotojams. kitiems asmenims kreiptis ir informuoti Mo-
kyklos direktoriy ir darbo grupés pirmininka. atsakingg uZ korupcijos prevencija ir kontrolg, apie
galimas korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobiidzio, tatiau maZiau pavo-
Jingus teisés pazeidimus. Kreiptis ir informuoti galima: adresu Vytauto 47, Birzai, LT — 41148 ne-
anonimiSskai — skambinti 8(450)36715 arba raSyti el. paStu birzai.ausra@gmail.com arba
direktores@birzuausra.lt  Informacijos apie  tai galima rasti interneto  svetainéje
https://birzuausra.lt/index.php/korupcijos-prevenciia/

Pranesimy apie galimas korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobtidZio
teisés pazeidimus Mokykloje korupcijos pasirei¥kimo tikimybés nustatymo laikotarpiu negauta.

2. Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieidiros vykdymas.

Mokyklai néra suteikti jgaliojimai vykdyti veikla, skirtg prizitreti, kaip jai nepavaldds fiziniai
ir/ar juridiniai asmenys laikosi istatymy, kity teisés akty reikalavimy atitinkamoje valdymo srityje, ar
vykdyti kontrolés funkcijas, nesusijusias su istaigos vidaus administravimu.

Mokykla vykdo kontrolés ir prieZifiros funkcijas. susijusias su jstaigos vidaus administravimu.
Pazeidimy ar interesy konflikty, susijusiy su Sia funkcija nenustatyta. Asmeny skundy, pranesimy,
kitokio pobadZio informacijos dél kontrolés/prieZitiros veiklos, priimty sprendimy teisétumo ar
pagristumo nera gauta. Valstybés ar savivaldybes istaigos priimti teisés aktai periodigkai perZitrimi.

3. Atskiry valstybés tarnautojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy pri¢émimo tvarka bei
atsakomybé néra i§samiai reglamentuoti.

Per analizuojamajj laikotarpi mokyklos darbuotojy jgyvendinami uZdaviniai, vykdomos
funkeijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka buvo aigkiai apibréZti. nenustatyta jstatymy ir jy
igyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty kolizijuy, priimti administraciniai aktai
nuolat perziiirimi ir, esant poreikiui, koreguojami. Darbuotojy uzdaviniai. funkcijos, darbo ir
sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé yra reglamentuoti mokyklos nuostatuose, darbuotojy
pareigybiu apraSymuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése.




Asmeny jdarbinimo organizavimo ir vykdymo stityje vadovaujamasi KT 7 p. nurodytais
teisés aktais. nenustatyta jstatymy ir jy jeyvendinimo teisés norminiy akty ir administraciniy akty
pazeidimuy.

4. Veikla yra susijusi su leidimy. nuolaidy, lengvaty ir kitokiu papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu.

Mokyklai néra suteikti jgaliojimai isduoti leidimus. licencijas, suteikti nuolaidas, lengvatas ir
kitokias papildomas teises ar atsisakyti jas iSduoti arba sustabdyti. panaikinti jy galiojima ar kitaip jas
apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti
teisés pazeidimus ir priimti sprendimus dél teisinés atsakomybes priemoniy taikymo.

5. Daugiausia priima sprendimus. kuriems nereikia kitos valstybes ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo.

»Ausros™ pagrindiné mokykla yra Birzy savivaldybés biudZetiné jstaiga. turinti 1galiojimus
savarankiSkai priimti kai kuriuos sprendimus, susijusius su Mokyklos turto valdymu, naudojimu ir
disponavimu juo, asmenu jdarbinimu. kuriuos teisés aktai nenustato prievoles derinti su kitomis
valstybeés jstaigomis. Mokykloje asmenys idarbinami teisés akty nustatyta tvarka ir tai maZina
korupcijos pasireiskimo tikimybe.

6. Naudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti informacija.

Mokykloje vykdant mokiniy pasiekimy patikrinimus. t. y. veikla, susijusia su informacijos
islaptinimu ar islaptinimu, jslaptintos informaci jos naudojimu ar jos apsauga. pazeidimy nenustatyta,
Paskirti jslaptintos informacijos gavéjai veikla vykdeé nepazeisdami galiojanéiy teisés normy.

7. Anks¢iau atlikus korupcijos rizikos analizg, buvo nustatyta veiklos trikumy.

Specialiyjy tyrimy tarnyba mokykloje néra atlikusi korupcijos rizikos analizés ir vadovui
nepateikusi iSvady dél korupcijos rizikos analizés.

I$vada:

1. Atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés analiz¢ interesy konflikty valdymo srityje nustatyta,
kad korupcijos pasireiskimo tikimybé sioje srityje neegzistuoja.
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