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BIRZU ,,AUSROS“ PAGRINDINES MOKYKLOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Birzy ,,Ausros™ pagrindinés mokyklos darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema)
nustato Birzy ,,Ausros™ pagrindinés mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo ap-
mokeéjimo salygas 1ir dydzius, materialines pasalpas, pareigybiy lygius ir grupes, taip pat
kasmetin] veiklos vertinima.

I1 SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU GRUPES IR PAREIGYBES

2. Mokykla priskirtama II biudZetiniy jstaigy grupei kair pareigybiy sarase nustatytas
darbuotojy pareigybiy skaiius yra nuo 51 1ki 200 darbuotoju;

3. Mokyklos darbuotojy pareigybés lygiai yra:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis 1Ssilavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis uni-
versitetinis 1Ss1lavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu 1Ssilavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zzemesnis kaip aukstasis universiteti-
nis 1Ssilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu 1Ssilavinimu arba
aukstasis koleginis 1Ssilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu 1Ssilavinimu, taip pat mokytojy pareigybes;

3.1.3. B lygio — pareigybés, kurioms buitinas ne Zemesnis kaip auksStesnysis 1Ssilavi-
nimas, jgytas 1k1 2009 mety, ar specialus vidurinis 1Ssilavinimas, jgytas iki 1995 mety ar
specialusis vidurinis 1Ssilavinimas, jgytas ik1 1995 mety;

3.1.4. C lygio — pareigybes, kurioms butinas ne zemesnis kaip vidurinis 1r (ar) jgyta
profesine kvalifikacija;

3.1.5. D lygio — pareigybes, kurioms netaitkomi 1Ssilavinimo ar profesinés kvalifika-
cijos reikalavimai.

4. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy, skyriaus vedeju, bibliotekos vedejo pareigybes
priskirtamos A lygiu, (Lietuvos profesyy klasifikatoriy grupé — vadovai) atsizvelgiant j
buting 1Ss1lavinimg toms pareigoms eiti.

5. Pedagoginis personalas — pareigybes, kurioms taikomas Lietuvos Respublikos vals-
tybés 1r savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjmo jstatymo 5 priedas ir yra
priskiriamos A2 lygio pareigybiy grupei.

6. Mokyklos vyr. finansininko, bibliotekininko, POT specialisto, kompiuteriy jrangos
operatoriaus, viesujy pirkimy specialisto, darby saugos specialisto, duomeny apsaugos
specialisto pareigybes priskirtamos B lygiui, (Lietuvos profesijy klasifikatoriy grupe —
specialistai) atsizvelgiant 1 buiting 1Ssilavinimg toms pareigoms eiti.



7. Mokyklos rastvedzio, sekretoriaus—referento, buhalterio, prailgintos dienos grupes
vaiky prieziaros specialisto, itkimokyklinio 1ir prieSmokyklinio ugdymo grupés mokytojo
pade¢jejo, mokytojo padejejo, kompiuteriy prieziiiros specialisty, duomeny baziy ir archyvo
tvarkytojo, apskaitininko, ukvedzio, muziejaus tvarkytojo, vairuotojo, elektriko, atsakingo uz
elektros ukj, viréjos pareigybeés priskiriamos C lygiui, (Lietuvos profesijy klasifikatoriy grupé
— tarnautojai) atsizvelgiant 1 biiting 1Ss1lavinima toms pareigoms eiti.

8. Mokyklos valytojo, budétojo, kiemsargio, pagalbinio darbininko, staliaus,
santechniko, aplinkos tvarkytojo pareigybés priskiritamos D lygiui, (Lietuvos profesijy
klasifikatoriy grupé — nekvalifikuoti darbininkai) kuriam netaitkomai 1Ssilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

9. Mokyklos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy apraSymus pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtinta Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy
apraSymo metodika ir Lietuvos Respublikos Svietimo 1r mokslo ministro patvirtinta Mokytojy
pareigybiy apraSymo metodika.

10. Mokytojy dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas etaty skaiCius nustatomas
pagal salygin klasiy (grupiy) skaiciy 1ir dydy pagal Mokymo 1€Sy apskaiCiavimo, paskirstymo
ir panaudojimo tvarkos aprasa, kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybe.

] I SKYRIUS o
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

11. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokest; sudaro:

11.1. pareiginé alga (ménesine alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

11.2. priemokos;

11.3. mokéjimas uz darba poilsio 1r Svenciy dienomis, nakties be1 virSvalanding darba,
budéjima 1r esant nukrypimui nuo normaliy darbo salygu;

11.4. premijos.

12. Mokyklos darbuotojy pareigines algos pastovioj1 dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas lygus pareiginés algos baziniam dydziui.
Pareiginés algos pastoviojlr dalis apskaiCiuojama atitinkama pareigineés algos koeficienta
dauginant 1S pareiginés algos bazinio dydzio.

13. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo tikiui 1r struktiiriniy padaliniy vadovu pareigi-
nes algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés 1r savivaldybiy
1staigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant 1 pareigybiy sarase nu-
statyta darbuotoju pareigybiy skaiCiy ir darbo patirty, kur1 apskai¢iuojama sumuojant laiko-
tarpius, kai buvo vadovaujama yjmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.
Pagal S10s Sistemos nuostatas nustatyta Mokyklos direktoriaus pavaduotojo tikiui ir strukti-
riniy padaliniy vadovy pareigine alga (pastovion dalis kartu su kintamaja dalimi) negali
virSyti pra€jusio ketvir¢io biudzetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pasto-
viyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

14. Kitiems Mokyklos darbuotojams pareigines algos pastovioj dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos valstybés 1r savivaldybiy 1staigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstaty-
mo (toliau — Istatymas) 3 1r 4 priedus, atsizvelgiant 1 pareigybes lygi ir profesinio darbo patirt,
kur1 apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybeés apra-
Syme nustatytos tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos
pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

15. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesineés
algos dydzio.



16. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal Istaty-
me numatytus koeficientus nustato Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas 1 Mokyklai skirtas
lesSas darbo uzmokesciui finansuoti.

17. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioj dalis sulygstama darbo sutartyje
pagal Istatymo nuostatas ir Mokyklos darbo apmokeéjimo sistema. Pareiginés algos pastovio-
s10s dalies koeficientas nustatomas 1S naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui, vado-
vaujamo darbo patir¢iai 1r (ar) profesinio darbo patir¢iar ar nustacius, kad Mokyklos darbuo-
tojo pareiging alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) vir§ija praéjusio ketvircio biu-
dZetinés istaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamo-
siomis dalimis) dydzius.

18. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius Mokyklos darbuotojui,
jvertines jo praejusiy mety veikla, pagal Istatyma 1r Sistema nustato Mokyklos direktorius.

19. Pareiginés algos kintamoj1 dalis, atsizvelgiant 1 praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti 1k1 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

20. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali but1 nustatyta priemimo
1 darba metu, atsizvelgiant 1 darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius,
taCiau ne didesn¢ kaip 20 procenty pareigines algos pastoviosios dalies 1r ne 1lgiau ka1 viene-
riems metams.

21. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

22. Priemokos uz papildoma darbo kriivy, ka1 yra padidejes darby mastas atliekant pa-
reigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevirsSyant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz pa-
pildomy pareigy ar uzduocCiy, nenustatyty pareigybes aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdy-
ma gal1 siekt1 1k1 30 procenty pareigines algos pastoviosios dalies dydzio. Priemoky 1r parei-
gines algos kintamosios dalies suma negali virSyt1 60 procenty pareigines algos pastoviosios
dalies dydzio.

23. Konkrety priemokos dydj, nurodant konkrecius darbus, nustato Mokyklos direktorius.

24. Uz darba poilsio 1r Svenciy dienomis, nakties be1r virsSvalanding darba, budéjima 1r
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy Mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

25. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus Mokyklos direkto-
riaus 1sakymu gali but1 skirtamos premijos, atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai
uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus gali but1 skirtamos premijos, jverti-
nus labai gerai Mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali vir-
Syt1 Mokyklos darbuotoju1 nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiria-
mos nevirsyjant Mokyklar darbo uzmokesciui skirty 1ésy. Konkrety premijos dydi, nurody-
damas uz ka skirtama, nustato Mokyklos direktorius, suderings su mokyklos Darbo taryba.

26. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialine bukle tapo sunki del jy paciy ligos, Sei-
mos nariy (sutuoktinio, vaiko (1vaikio), motinos (ymotes), tévo (1té€vio), brolio (ibrolio), sesers
(1seseres), taip pat 1Slaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas Mokyklos darbuotojas,
ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, jeigu yra jo rasytinis prasSymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skinama i1ki 5 mimimaliyjy
meénesiniy algy dydzio materialiné pasalpa 1S Mokyklai skirty 1€suy.

277. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Setmos nariams 1S Mokyklar jstaiga1 skirty 1€Sy
gali but1 1ISmokama 1ki 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy rasytinis prasymas ir pateiktt mirties fakta patvirtinantys dokumentat.

28. Mokyklos darbuotoju1 materialine pasalpa skiria Mokyklos direktorius 1S Mokyklai
skirty 1€Sy, pritarus Darbo tarybai.



29. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotoju
pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus 1r
ju vertinimo rodiklius.

30. Metinés veikos uzduotys, siektini rezultatai 1r jy vertinimo rodiklia1 Mokyklos dar-
buotoju1 tur1 buti nustatyti kiekvienais metais 1ki sausio 31 dienos, o emnamaisiais metais pri-
imtam Mokyklos darbuotojui — per vieng ménes] nuo priemimo ] pareigas dienos. Jeigu pri-
emus ] pareigas Mokyklos darbuotoja 1ki1 etnamujy kalendoriniy mety pabaigos lieka 6 méne-
sia1, tokiam darbuotoju1 metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustato-
mi1 kitiems metams 1ki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai
ir Juy vertinimo rodiklial nenustatomu.

31. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmetine veikla vertina jy tiesioginis vadovas arba Mokyklos direk-
torius, atsizvelges 1 direktoriaus pavaduotojy 1r kity atsakingy darbuotojy rekomendacijas.

32. Mokyklos darbuotojy metine veikla gali buit1 vertinama:

a) labai gerai;

b) gerai;

¢) patenkinamai;

d) nepatenkinamai.

33. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos,
jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 meén. per praejusius kalendorinius metus €jo pareigas
Mokykloje.

34. Mokyklos direktorius ar tiesioginis darbuotojo vadovas, kartu su Mokyklos
darbuotojy atstovais jverting darbuotoju pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

a) labai gerai — nustato vieneriems metams pareigines kintamosios dalies dydj 10 proc.
pareiginés algos pastoviosios dalies

b) gerai — nustato vieneriems metams pareigines kintamosios dalies dydy iki 5 proc.
pareigines algos pastoviosios dalies

¢) patenkinamai — vieneriems metams nenustato pareigines kintamosios dalies dydzio;

d) nepatenkinamai — vieneriems metams nustatomas mazesnis pareigines algos pas-
toviosios dalies koeficientas, taCiau ne mazesnis, negu Istatymo 1-4 prieduose tai pareigybei
pagal vadovaujamo darbo arba profesine patirty numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalie koeficientas.

35. Mokyklos darbuotojas priumtus sprendimus del Jo vertinimo turi teise skysti darbo
gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

36. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, mokyklos vadovy pavaduotojy ugdymuu
pareigines algos pastovioj dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés 1r savival-
dybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant 1 mokykloje ug-
domy mokiniy skaiCiu, pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

37. Pedagoginio personalo kvalifikaciné kategorija nustatoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Svietimo 1ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

38. Mokytojy, pagalbos mokytojui specialisty, pailgintos dienos grupés ir bendrabucio
vailky prieziuros specialisty, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupés mokytojo
padéjéjo pareigines algos kintamoj dalis nenustatoma. Pagalbos mokytojui specialisty
pareigines algos pastovioji dalis gali but1 didinama 1ki 20 proc. uz mokyklos renginiy ar



tiksliniy edukaciniy veikly, konkursy, 1Svyky organizavimg ir dalyvavima jose, dalyvavima,
vadovavima darbo grupems, mokyklos projektuy rengima, koordinavima 1r juy 1gyvendinima,
dalyvavima tarptautiniuose, nacionaliniuose ir regioniniuose projektuose ar jy 1gyvendinima

39. Preliminarus bendrojo ugdymo programy kontaktiniy valandy pasiskirstymas
aptariamas mokytoju metodikos grupése, o galutiny kontaktiniy valandy skaiCiy tvirtina
mokyklos direktorius, atsizvelgdamas 3 ugdymo plang mokslo metams, mokiniy skaiciy,
klasiy komplekty skaiCiy, mokytojo patirty, pasiekimy rezultatus, pavaduotojy ugdymui
stilymus 1r Mokyklar skirtas mokymo lésas.

40. Kontaktinés valandos, skirtos formalyj Svietimag papildancioms ugdymo prog-
ramoms Jgyvendinti, skirtamos pagal programoje numatytas valandas ir mokytojy parengtas
programas, atsizvelgiant 1 mokiniy poreikius ir mokiniy pasirinkusiy programas skaiCiy.

41. Mokytojo etata sudaro 1512 darbo valandy per metus (36 val. per savaite):

41.1. kontaktinés valandos, skirtamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjs
Svietimg papildancio ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose
numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms — pagal programoje numatytas va-
landas, 1r valandos ugdomajai1 veiklai planuoti, pasiruostt pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klase1 (grupei);

41.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu 1r su veikla mokyklos bendruomenesi.

Kontaktinés valandos ir

. Valandos,
valandos ugdomajai N
o . Sus1jusios su
veiklal planuoti, y 5
. . C profesiniu .
Pareigybé pasiruosti pamokoms, R 3 IS viso
. . tobuléjimu 1r
mokiniy mokymosi .
;o . veikla mokyklos
pasickimams vertinti, .
bendruomenei

vadovauti klase1 (grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas 1ki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1 010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
daugiau kaip 2 mety)

42. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
darbo kruvio sandara nustatoma valandomis per mokslo metus:

42.1. Valandos, skirtamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo stazas
stazas 1k1 2 mety 2 1r daugiau mety

Programa, ugdymo, mokymo | mokiniy skaicius klaséje mokiniy skaicius klaséje

sritis, dalykas (grupéje) (grupegje)
ne daugiau 21 1r ne daugiau 21 1r
kaip 11* L daugiau | kaip 11* -y daugiau

1. Bendrojo ugdymo

- programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi
dalykai)

70 75 80 50 55 60




1.2. Pagrindinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba 1r
literatiira 74 78 30 54 58 60
1.2.3. UzZsienio kalba 6’7 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 fis 50 53 35
1.2.5. Informacinés
technologijos 65 63 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.77. Socialinis ugdymas 635 63 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,
kiino kultura, kit1 dalykai 60 62 64 40 42 44
3. Neformaliojo Svietimo

- programos 35 60 64 40 4?2 44

42.2. Valandy, skirtamy vadovauti klasei1 (grupei), skaicius mokytojui per mokslo me-
tus nustatomas atsizvelgiant 1 mokiniy skaiciy klaseje: je1 mokiniy skaicius klaseje (grupeje)
ne daugiau kaip 11 skirtamos 152 val., 12-20 mokiniy — 180 val., 21 ir daugiau mokiniy —
210 val.

42.3. Valandy, susyusiy su profesiniu tobulé¢jimu 1r veikla mokyklos bendruomenei
skaiCius mokytojo pareigyber per mokslo metus nustatomas vadovaujantis Jstatymo 5 priedo
7 punktu 1r Svietimo, mokslo 1r sporto ministro patvirtintais aprasazs.

42.4 Valandos profesiniam tobuléjimui ir privalomai veiklai mokyklos bendruomenei
mokytojo darbo kriivio sandaroje nustatomos atsizvelgiant 1 mokytoju1 skirty kontaktiniy
valandy 1r valandy ugdomajai1 veikla1 planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertintl, vadovauti klase1 (grupei) skaiCiy. Kiekvienai mokytojo pareigybei
profesiniam tobuléjimui 1r privalomai veiklai mokyklos bendruomenei skirtamos 126 metinés
valandos. Valandos apskai¢iuojamos pagal formule (a x b/c), kur a — kontaktiniy valandy 1r
valandy ugdomajai veiklal planuoti, pasiruosti pamokom, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertintl, vadovauti klase (grupei) skai¢ius — 126val., ¢ — 1512 val.

43. Valandos, susijusios su veikla mokyklos bendruomenei, kurios su mokytoju
sulygstamos individualiai, nustatomos vadovaujantis Svietimo 1r mokslo ministro aprasu,
atsizvelgiant 1 mokyklos tikslus 1r uzdavinius, suderinus su mokyklos darbo taryba (priedas
Nr.1). Gavus papildoma finansavimg, valandu, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei skaicius gali keistis.

44. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo 1r neformaliojo Svietimo programas,
darbo kruvio sandarg pagal dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato mokyklos direktorius
pagal Istatymo 7 punkte nustatytas valandas vadovaudamasis Svietimo, mokslo 1r sporto
ministro nustatyta tvarka.

45. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdymo organizavima, del veiklos sudétingumo, pastoviosios
dalies koeficientas didinamas 5 proc., je1 mokykloje ugdoma 10 1r daugiau mokiniy, del
1gimty ar 1gyty sutrikimy turinc¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy.

46. Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymu pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai nustatomi atsizvelgiant 1 mokiniy skai¢iy emnamuyjy mety rugsejo 1 dieng.
Pastoviosios dalies koeficientai gali but1 didinami 1ki 20 proc. uz mokyklai svarbiy projekty
ar uzduociy vykdyma.



4’7. Mokytojams, kuriy klaséje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, del jgimty ar 1gyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy arba labair dideliy specialiyju ugdymosi poreikiy
pastoviosios dalies koeficientai didinami 1-5 proc. (priklausomail nuo poreikius turinciy
mokiniy skaiCiaus klaséje — 1 mokinys — 1 proc.).

48. Ka1 mokinys, kuriam yra skirtas mokymas namuose 1Svyksta 1 sanator1ja, suserga
arba negali mokytis, uz ta laika, kai tam mokiniui nevyksta pamokos, mokytojui atlyginimas
nemokamas (susitarimas dél papildomo darbo). Mokyklos vadovo pavaduotojas ugdymui
(klasés vadovas) pateikia tarnybiny pranesima apie mokinio 1Svykimo 1 sanatorija, susirgimo
laika arba kitas priezastis kodel ir kiek latko mokinys negalés mokytis.

49. Mokytojo ménesio darbo uzmokestis paskaiciuojamas pagal Darbo kruvio sanda-
ros 1r uzmokescio paskaiCiavimo zinmarasty (priedas Nr. 2). Tai Mokyklos vidaus dokumentas,
kurtame nurodomi mokytojai, pateikiami duomenys apie jy darbo staza, 1Ssilavinima,
kvalifikacine kategor1ja, DU pastoviosios dalies koeficienta, paskirta darbo krivy ir nurodomi
kit1 teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia meénesio darbo uzmokesciur apskaiciuoti.
Sis Ziniarastis sudaromas mokslo metams.

50. Mokyklos mokytojams, pavaduojantiems kito mokytojo pamokas, uz 1-2 pavaduo-
jamas pamokas toje pacioje klaseje 15 eilés, mokamas darbo uzmokestis apskaiciuojamas
pagal faktiSkai pravestas valandas. Pareiginés algos koeficientas dauginamas 1S bazinés
menesines algos (BMA), padalinama 1S 144 val. (darbo valandos per ménesj) 1ir padauginama
1S faktiskai dirbty valandy skaiciaus.

51. Mokyklos mokytojams, pavaduojantiems 3 ir daugiau kito mokytojo pamoky toje
pacioje klaseje 1S eiles, mokamas darbo uzmokestis, apskai¢iuojamas pagal faktiSkai pravesty
kontaktiniy valandy skaiCiy, skiriant 30 proc. ugdomajar veiklar planuoti, pasiruosti
pamokoms 1r mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti. Pareiginés algos koeficientas
dauginamas 1S bazinés meénesines algos (BMA), padalinama 15 144 val. (darbo valandos per
meénes)) 1ir padauginama 1S dirbty valandy skaiciaus.

52. Jeigu pavaduoti nesant] mokytoja prumamas naujas darbuotojas, darbo uzZmokestis
apskaiCluojamas pagal faktiSkai pravestas kontaktines ir ugdomajai veiklai planuoti, pasiruos-
t1 pamokoms 1r mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, valandy (procentais nuo kontaktiniy
valandy) skai¢iy (priedas Nr.1). Pareiginés algos koeficientas dauginamas 1S bazinés ménesi-
nés algos (BMA), padalinama 1S 144 val. (darbo valandos per ménes)) ir padauginama 18
dirbty valandy skaiiaus.

53. Mokyklos mokytojams vedantiems savo dalyko pamokas 1r tuo paciu metu pava-
duojantiems kito mokytojo pamokas (sujungiant mokiniy grupes/klases) uz pavaduojamas
pamokas mokama 20 proc. valandinio jkainio priemoka.

54. Konkretus pavaduoty kontaktiniy valandy skaiCius nurodomas direktoriaus
1sakyme del apmokeéjimo.

V SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

535. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas. Mokama ligos
pasalpa negali buti mazesné¢ negu 85 procenty pasalpos gavejo vidutinio uzdarbio,
apskaiCiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

56. Pagrindas skirti ligos 1Smoka yra nedarbingumo pazymeéjmas, 1Sduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimuy ber elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymejmuy
1Sdavimo taisykles.



VI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

57. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotoju1 paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 18 kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutimai kalendori-
nial meénesial, emantys pries ta menesy, uz kurj (ar jo daly) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

58. Atostoginial iISmokami ne veéliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atos-
togy pradzia. Atostoginial uz atostoguy dalj, virsijancia dvideSimt darbo dieny (dirbama pen-
kias darbo dienas per savaite) trukme, darbuotoju1 mokami atostogy metu darbo uzmokescio
mokeéjimo tvarka 1r terminais.

59. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
uz visas kasmetines atostogas paskutine darbo dienga pries atostogas.

60. Atleidzzant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

61. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksline
paskirt], nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise 1 tikslines atostogas, nurodytas LR DK
132,133 1r 134 straipsniuose, ar jam suteikiamos 137 str.1 dalyje nustatytos nemokamos
atostogos, jau suteiktos kasmetinés atostogos tam laikotarpiul perkeliamos, perskai¢iuojant
1ISmokeéta viduting darbo uzmokest;.

62. Darbuotojui, dirban¢iam ne visg darbo savaite, atostoginiai skaiCiuojami pagal
viduting valandiny darbo uzmokest; (3-jy paskutiniy kalendoriniy ménesiy, emanciy pries ta
menes], uz kur (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis dalinant 1S faktiSkar dirbty
valandy skaiciaus) skaiCiuojant valandas pagal menama darbuotojo darbo gratika.

] VII SKYRIUS. ]
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

63. ISskaitos 1S darbuotojo darbo uzmokescio gali buti daromos Siais atvejais:

63.1. grazint1 perduotoms 1r darbuotojo pagal paskirt] nepanaudotoms darbdavio pini-
o1l Sumoms;

63.2. grazinti sumoms, permokétoms dél padaryty darbo uzmokescio skaic¢iavimo klaidy;

63.3. atlygint1 Zzalai, kuriag darbuotojas d¢l savo kaltés padaré darbdaviuu;

63.4. 151eskot1 atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSyjancias 1gyta teis¢ 1 visos
trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezasCiy arba del darbuotojo kaltés darbdavio miciatyva;

63.5. 151eSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomiej rastai,
1Sduot1 teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy 1r pareigtiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kit1 mstitucijy 1r
pareiguny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

64. ISskaita padaroma ne veliau kaip per tris ménesius nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar gal€jo suzinot1 apie atsiradusy 1Sskaitos pagrinda.

) _ VIII SKYRIUS.
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

65. Darbo uzmokestis darbuotojur mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj 1ki 6
ir 21 dienos; je1 S10s dienos savaitgalio ar Sventinés — pirmg darbo dieng po ju, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per meénes;.



66. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant 1 darbuotojo nurodyta
asmenin¢ saskaitg banke.

67. Darbo sutar¢ia1 pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios 1Smokos
1ISmokamos, ka1 nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

68. Ne reCiau kaip karta per menes) elektroniniu budu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, 1ISmokeétas 1r 1SskaiCiuotas sumas.

69. Darbuotoju1 prasant, darbdavys 1Sduoda darbuotoju1 pazyma apie darbo uzmokesty
Mokykloje.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

70. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokesCio dydis tikslinamas atsizvelgiant j
pasikeitusias aplinkybes (darbo kruivis, darbo stazas, kvalifikacija, teisés aktar ir pan.),
Sistema perziurima apsikeitus atitinkamiems teisés aktams.

71. Sistema suderinama su mokyklos Darbo taryba ir tvirtinama Mokyklos direktoriaus
1sakymu, laikantis lyCiy lygybés 1r nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

72. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys privalo laikytis Sio0je sistemoje
nustatyty jpareigojimy be1 atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis joje nustatytais
principais.




Birzy ,,Ausros® pagrindinés
mokyklos darbo apmokejimo
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Birzy ,,Ausros* pagrindiné mokykla

Mokytojy darbo mokyklos bendruomenei valandy paskirstymas 2020-09-01

Eil. Nr. | Valandy pavadinimas Val. skaiCius per
savaite

1. Dalyvavimas mokyklos veiklos tobulinimo ir kokybés
uztikrinimo veikloje

1.1 Iki 5 pamoky per savaite 0,12 (5 val./metus)

1.2 5-10 pamoky per savaite 0,24 (10 val./metus)

1.3 11-15 pamoky per savaite 0,36 (15 val./metus)

1.4 15 1r daugiau pamoky per savaite 0,5

2. Mokiniy konsultavimas rengiantis olimpiadoms, konkursams

2.1 Lietuviy k. —1ki 15 pamoky per savaite 1

2.2 Lietuviy k. 15 — 20 pamoky per savaite 1,5

2.3 Lietuviy k. 20 1r daugiau pamoky per savaite 2

2.4 Uzsienio kalba 1ki 5 pamoky per savaite 0,25

2.5 Uzsienio kalba 5 ir daugiau pamoky per savaite 0,5

2.6 Matematika iki 5 pamoky per savaite 0,25

2.7 Matematika 6 - 10 pamoky per savaite 0,5

2.8 Matematika 11 - 15 pamoky per savaite 0,75

2.9 Matematika 16 1r daugiau pamoky per savaite 1

2.10 Informacinés technologijos 0,25

2.11 Gamtamokslinis ugdymas iki 5 pamoky per savaite 0,25

212 Gamtamokslinis ugdymas 5 ir daugiau pamoky per savaite 0,5

2.13 Socialinis ugdymas 1ki 5 pamoky per savaite 0,25

14 Socialinis ugdymas 5 ir daugiau pamoky per savaite 0,9

2.15 Meninis ir fizinis ugdymas, technologijos iki 6 pamoky per savaite | 0,25

2.16 Meninis ir fizinis ugdymas, technologijos 7 1ir daugiau pamoky per | 0,5
savaite

2. 17 Pradinis ugdymas (visi dalykai) 1

3 Metodikos tarybos darbas

3.1 Metodikos tarybos pirmininkas 1,5

3.2 Metodikos tarybos nariai 0,75

3.3 Metodikos tarybos sekretorius 0,5

4 Metodikos grupiu darbas (Mokyklos skyriuose)

4.1 Metodikos grupés pirmininkas 0,75

4.2 Metodikos grupés sekretorius 0,25

3 Isivertinimo grupés darbas

S5.1 Isivertinimo grupés pirmininkas 1

d.2 Isivertinimo grupés nariai (skyriuose) 0,75 (0,5)

6 Mokymosi aplinky kiirimas (gamtos moksly) 0,5

7 Pradiniy klasiy laboratorijos priezitra 0,25

8 Sveikatos stiprinimo grupés pirmininkas 0,5

9 Sveikatos stiprinimo grupés nariai 0,25

10 VGK veikla

10.1 Vaiko gerovés komisijos pirmininkas ]




10.2 Vaiko gerovés komisijos sekretorius (skyriuje) 1 (0,5)
10.3 Vaiko gerovés komisijos nariai 0,5
11. Vadovavimas mokiniy savivaldai skyriuje 1,5
12. Darbo ir savivaldos grupiy sekretorius (skyriuje) 0,5 (0,25)
13. IT diegimo koordinavimas 2
14. Edukaciniy erdviy kiirimas ir priezitira (mokyklos) 2
15. Edukacinés erdveés , Miesto 1storija™ kurimas 0,5
16 PasiruoSimas mokyklos renginiams 0,5
17 Renginiy organizavimas mokykloje 0,25
18 GMGM projekto koordinavimas 1

19 GMGM projekto veikla 3

20 Edukaciniy veikly organizavimas pailgintos dienos grupéje 1,5
21 Elektroninio dienyno administravimas 2
22 Socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas 2

23 Office 365 platformos administravimas 2
24 Mokytojy konsultavimas IKT naudojimo klausimais 3

25 Mokiniy savivaldos veikly koordinavimas 3

26 POT veikluy koordinavimas ]

27 Projekto Namy darby klubo veikly organizavimas 2

28 Lenkijos — Lietuvos jaunimo mainy projekto veikly vykdymas 1

29 Skaitymo skatinimo projekto veikly vykdymas 1

30 Integruoto gamtos moksly diegimo projektas 1

31 Sporto projekto koordinavimas 1

32 Internetinio puslapio prieziira 1

33 Edukaciniy erdviy kurimas ir priezitra (klasés) 0,25
34 Edukaciniy renginiy, 1Svyky, konkursy organizavimas 0,25
35 Mokykliniy ilgalaikiy projekty vykdymas 1,5
36 Kultiros paso veikly koordinavimas 1




